EUROPA

i

NIHIL PRIUS FiDE

NOTARIO

N° PROTOCOLO: 1.040 FECHA: 02/07/2014

ESCRITURA DE: OTRAS MODIFICACIONES DE
ESTATUTOS

JOSE RICOU BARCELO
FUNDACION APIP-ACAM

RAFAEL RUZ NUNEZ

Diputacién, 279-283, entlo. 4.
RUZY ZOZAYA Tel. 93 488 25 74 Fax 93 488 11 97

NOTARIOS 08007 BARCELONA



0242014

BX7635106

D. RAFAEL RUZ NUNEZ
Notario
T Diputacién, 279, Entlo
08007 BARCELONA
Tlfno: 93 488 2574 Fax: 93 488 11 97

MODIFICACION PARCIAL DE ESTATUTOS Y
REFUNDICION DE ESTATUTOS

En Barcelona, a dos de julio del afio dos mil catorce.

Ante mi, RAFAEL RUZ NUNEZ, Notario del Ilustre
Colegio de Catalufa, con residencia en esta ciudad, ------

COMPARECE:

Don JOSEP RICOU BARCELO, mayor de edad,
casado, editor, vecino de Barcelona, calle Paloma numero
21-23 y con D.N.I. nimero 37.582.096-G.--------=-=-=-----

INTERVIENE: en nombre y representacion y en su
calidad de Presidente del Patronato de la FUNDACION
APIP-ACAM, domiciliada en Barcelona, calle Paloma
numero 21-23; constituida mediante escritura autorizada
por el Notario de esta residencia, Don José Manuel
Alvarez-Cienfuegos Suarez el dia 1 de Febrero de 2011,
nimero 226 de su protocolo, rectificada y modificados

sus Estatutos en escritura autorizada por el mismo
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Notario el dia 12 de Septiembre de 2011, nimero 1865 de
su protocolo y escritura de ratificacidon autorizada por el
Notario de Valencia, Don Antonio Chapa Blasco, el dia 9
de Mayo de 2011, nUmero 392 de su protocolo e
INSCRITA en el Registro de Fundaciones del Ministerio
de Sanidad, Politica Social e Igualdad, con el nimero 08-
0415 con C.I.LF. numero G-65529661.-~--mmrmmmmmmmmacm -

Se halla expresamente facultado para este
otorgamiento en virtud de acuerdo unanime del Patronato
de la indicada Fundacién adoptado en su reunidn
celebrada el dia 7 de Mayo de 2014, conforme acredita
con Certificacion expedida por el Secretario del Patronato
Don Marcia Pi Atienza, con el Visto Bueno del President,
Don Josep Ricou Barceld, cuyas firmas conozco y
legitimo, Certificacion que me entrega y dejo unida a esta
matriz para que forme parte integrante de su texto. --------

Para los cargos de Secretario y Presidente del
Patronato, fueron nombrados Don Marcial Pi Atienza y
Don Josep Ricou Barceld, respectivamente, por el plazo
estatutario de cuatro afios en la propia escritura
fundacional que se me exhibe, ~=memmmm e

Me asegura que los cargos antes dichos, no han sido
revocados, limitados, ni suspendidos, asi como qgue la

capacidad civil de su representada no ha variado.----------



o
><
-~d
8D
(%)
& V'E
([
-~

Manifiesta a los efectos del articulo 4 de la Ley
10/2010, de 28 de abril, de “prevencion de blanqueo de
capitales y financiacion de terrorismo”, que al dia de
hoy a la Fundacion que representa no existen titulares
Feales. ———=--mm e e e e

Tiene, a mi juicio, la capacidad legal necesaria para
este acto, y --------mmmmmmmmm e

DICE:

Que formalizando los acuerdos adoptados en la
expresada reunion del Patronato, el sefior compareciente,
OTORGA

Que eleva a publicos los acuerdos adoptados por el
Patronato de la FUNDACION APIP ACAM, en la
reunion celebrada el dia 7 de Mayo de 2014, que constan
transcritos en la Certificacion incorporada a esta
escritura, y que se dan aqui por reproducidos para evitar
repeticiones inNecesarias. =----=-=====-=mooomomoomoooooo

REDACCION EN LENGUA OFICIAL.- Redacto
este documento en el idioma oficial elegido por la parte

compareciente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
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14 de la Ley de 7 de Enero de 1998, de Politica
Lingiiistica del Parlament de Catalunya..-~—-----------or-mo

Hago las reservas y advertencias legales. «~-vnmmmeenmmm

También advierto que los datos del otorgante y, en
su caso, interviniente en este documento publico, van a
ser incorporados al fichero de protocolo y documentacidn
notarial y al fichero de administracion y organizacién de
la Notaria, asi como del hecho de que tales datos pueden
ser cedidos a aquellas Administraciones Publicas que, de
conformidad con una norma con rango de Ley, tengan
derecho a ellos. ~=mmmmmmmmmm e

Asi lo otorga y leida por mi la presente escritura al
sefior compareciente, por su eleccidén, después de
advertido del derecho que tienen a leerlo por si mismo,
del que no usa, la ratifica y firma conmigo, el Notario,
que doy fe: de identificarle por sus propias
manifestaciones y su resefiado documento de identidad,
que el compareciente ha hecho constar que tras la lectura
ha quedado debidamente informado del contenido de este
instrumento publico y han prestade a éste su libre
consentimiento, asimismo doy fe que el otorgamiento de
la presente escritura se adecua a la legalidad y a la
voluntad debidamente informada del otorgante, o
intervinientes, en su caso, y en general, de todo lo
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contenido en este instrumento publico, extendido en tres

folios de papel exclusivo para documentos notariales,

numeros

BX7613404 y

los dos

siguientes en orden

correlativo.= =---mmmmmm o e

Esta la firma del compareciente. Signado y firmado: RAFAEL

RUZ NUNEZ; Rubricado y sellado.




El Sr. Marcal Pi i Atienza, con DNI 38705411k, en calidad de Secretario de la
FUNDACION APIP-ACAM, con CIF G65529661 y domicilio en la calle Paloma, 21-23
de Barcelona, inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad con el nimero 08-0415,

CERTIFICA:

Que la reunién de los miembros del Patronato de la Fundacién se celebré en el
domicilio social de la entidad el dia 07 de mayo de 2014, con asistencia de todos los
Patronos.

Que actud de Presidente el sefior Josep Ricou Barceld y como Secretario el sefior
Margal Pi Atienza.

Que después de las deliberaciones, se tomaren por unanimidad, los siguientes
acuerdos, delegando en el presidente de la entidad la elevacion a publico de fos
mismos:

PRIMERO.- Modificar el articulo 1 de los Estatutos a los efectos de extender la
actividad de la Fundacién a Europa y a los pafses en vias de desarrollo, con derogacion
del texto actual y dejandolo aprobado de la siguiente manera:

“Articulo 1. Denominacién, naturaleza, domicilio y ambito de actuaci6n.

La FUNDACION APIP-ACAM es una organizacidn privada sin animo de fucro,
que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién de los fines
de interés general que se detallan en estos Estatutos.

La FUNDACION podré desarrollar su actividad en todos los municipios del
Estado Espafiol y de Europa, asi como en los paises en vias de desarrollo
regulados por el Comité de Ayuda al Desarrolio de la OCDE {CAD).

El domicilio estatutaric de Ia FUNDACION, se establece en la calle Paloma,
nimero 21-23, c4digo postal 08001 del Municipio de Barcelona.”

SEGUNDO.- Modificar el articulo 3 de los Estatutos, a los efectos de incluir como
finalidad de la Fundacidn Ia Cooperacién Internacional y el ejercicio de la tutela y
curatela como entidad tutelar, con derogacién del texto actual y dejandolo aprobado
de la siguiente manera:

"Articulo 3. Fines

* Reconocer y alumbrar la injusticia y las desigualdades sociales, divulgarias y
luchar contra sus consecuencias. Promover soluciones y resolver las situaciones
de necesidad humana: asistenciales, formativas, laborales, sociales, sanitarias,
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educativas, economicas y tecnologicas, y en general todas aquellas que puedan
mejorar la calidad de vida de las personas con diversidad funcional,
dependencia, vulnerabilidad, pobreza, exclusion social, trata y sometidas a
violencia.

e Colaborar con las administraciones e instituciones publicas, privadas y con el
tejido asociativo cuyo objetivo sea el desarrollo del bienestar y la solucién de
problemas sociales, especialmente a favor de la igualdad de oportunidades, de
la diversidad, la inclusion social, la prevencién y la asistencia.

e Promover politicas sociales, necesarias y Gtiles para las personas y la sociedad,
mediante la calidad, innovacién, modernizacién, la relacidn interdisciplinar e
interdependiente de los servicios socio-sanitarios, el ahorro social, la
transparencia, la co-responsabilidad.

e Establecer alianzas entre la investigacion, la reflexion, la préactica y la evaluacion,
para hacer mas eficaz el trayecto de transformacion de la pobreza y las
desigualdades en inclusion y participacién social.

e Primar la calidad residencial de las personas atendidas, centrada en la
prevencion, la salud, el bienestar, la autonomia, la inclusion y el
empoderamiento.

e Facilitar el protagonismo de las personas necesitadas, de sus familias, entorno
vital, y redes sociales adaptando los servicios a las preocupaciones y
sensibilidades de las personas atendidas.

e Aumentar la capacidad profesional para el trabajo social especifico y mejorar el
nivel de calidad de los servicios de la entidad.

e Impulso y participacion del voluntariado

e Contribuir a la cohesiéon social favoreciendo la minimizacion de la fractura
econdémica, material, tecnolégica y emocional que conduce a la exclusion.

e Establecer metodologias de comunicacién, transparencia, de proximidad,
negociacion y mediacion social para mayor eficacia de la inclusién, cohesion y
resolucion de conflictos.

e La proteccidon de personas menores, las que hubieren obtenido los beneficios
de la mayor edad, personas declaradas prodigas o personas con diversidad
funcional, en régimen de tutela o curatela. La proteccién y el cuidado de las
personas menores y/o adultas legalmente incapacitadas

e La cooperacidn internacional para facilitar e impulsar el progreso econdémico y
social en los paises en vias de desarrollo”.

| TERCERO.- Modificar el articulo 4 de los Estatutos, a los efectos de ampliar las
actividades de la Fundacién, con derogacion del texto actual y dejandolo aprobado de
| la siguiente manera:



“Articulo 4. Actividades

Para la consecucion de los fines mencionados en el articulo anterior, la Fundacion
realizara cuantas actividades concretas considere necesarias, siendo en lineas generales
las siguientes:

Colaboracion con las Administraciones Piblicas en el despliegue en el territorio
y con las personas de proyectos sociales “ad hoc” de intervencién y prevencién
a los colectivos necesitados.

Promocién y gestion de centros residenciales, asistenciales, centros de dia,
terapéuticos y ocupacionales para personas con discapacidad fisica, intelectual,
sensorial, patologia dual, salud mental y trastornos de conducta.

La formacion e insercion laboral de las personas con discapacidad, el fomento y
creacion de empleo en entornos protegidos y ordinarios, la creacion y gestién
de centros especiales y/o especificos de trabajo, la promocién de empresas o
trabajo autdnomo gestionado y/o realizado por personas con discapacidad, su
contratacion laboral tanto en la propia fundacién como en otras entidades o
empresas.

Promover la investigacion, la experimentacion y la divulgacién de intervenciones
interdisciplinarias en los ambitos sociales, sanitarios, ocupacionales,
comunitarios, sociales y de ocio, que puedan aumentar la calidad de vida y
eliminar las barreras fisicas y sociales que dificultan la cohesién social y la
autonomla personal,

Se desarrollaran programas de intervencién familiar y en el entorno vital de las
personas con discapacidad.

Gestion de servicios sociales, sanitarios y educativos a escala municipal,
autondmica, estatal o europea y/o de cooperacion.

Creacién y gestion de centros y/o viviendas de acogida residencial, asistenciales
y de atencidn social.

Favorecer las politicas activas de empleo, de lucha contra el paro, y Ia
responsabilidad social de las empresas,

Proyectos formativos, de orientacién profesional y ocupacional. Desarrollo de
itinerarios de insercidn socio-laboral.

Favorecer la igualdad de género y promover y visualizar politicas de género,
también en el propio seno de la entidad.

Creacién de empresas de insercion, de experimentacién del trabajo auténomo,
viveros, o espacios protegidos para entidades.

Colaborar en el desarrolio de medidas penales alternativas y de medidas de
prevencion de la reincidencia delictiva.

Promover un modelo de gestidn social basado en la colaboracién plblico-
privada (administraciones pUblicas e intervinientes sociales).
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Contribuir al desarrollo de trabajos en beneficio de la comunidad y a identificar
y realizar trabajos de utilidad publica y social.

Proyectos de sensibilizacién e inclusion locales o a escala: medioambientales,
racismo, xenofobia, violencia doméstica.

Asesoramiento, estudio, evaluacién de proyectos a escala municipal,
autonomica, estatal o europea, y participacion en Observatorios especializados.

Participacion en redes de gestion de proyectos europeos.

Participacién en proyectos de cooperacion internacional en los paises en via de
desarrollo.

El impulso de procesos de desarrollo que atiendan a la defensa y proteccién de
los Derechos humanos y las libertades fundamentales, las necesidades de
bienestar econémico y social, la sostenibilidad y regeneracion del medio
ambiente, en los paises en vias de desarrollo.

Vincular el tejido social, empresarial, universitario con las finalidades y
actividades de la Fundacion.

Promover la inclusién y el acceso a la vivienda y la dignificacién, adaptacién y
reparacion de la misma.

Fomento y promocién de acciones destinades a la educacién, innovacién,
emprendimiento y autoempleo, nuevas tecnologias, [+D+i, desarrollo TIC's,
Integracién social e insercién laboral de mujeres, jévenes, desempleados,
inmigrantes, personas discapacitadas, personas privadas de libertad y en
general colectivos en riesgo de exclusion.

Fomento de medidas para erradicar la violencia machista, incluida el acoso
sexual por razon de sexo, la prostituciéon y la trata de personas con fines de
explotacion sexual

Fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Fomento de actuaciones de programas para inmigrantes que fomenten la
integracién socio laboral, el retorno, la reagrupacién familiar, los procesos de
acogida e integracién

Defensa del Medicambiente y el desarrollo responsable y sostenible a través de
acciones que fomenten la conservacién de los recursos naturales, desarrollo del
medio rural a través de explotaciones agrarias ecoldgicas, sistemas de calidad,
energias renovables y sostenibilidad

Actuaciones sociales para favorecer la proteccion de personas menores en
situacion de desamparo y/o personas adultas legalmente incapacitadas

Gestion de Centros Residenciales de Accién Educativa y Centros Residenciales
de Accién Educativa para menores y adolescentes con discapacidad intelectual y
problemas conductuales, bajo medida de tutela o guarda administrativa

Gestion integral de residencias asistidas y centros de dia para gente mayor.
Servicio de acogida con caracter permanente o temporal y de asistencia integral
para las actividades de la vida diaria.
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— Gestién de Unidades Dependientes de Centros Penitendiarios de Farmacian e
insercion Sociolaboral,

~ Impulso y participacion del voluntariado para fomentar una sociedad
comprometida y sensible en la resolucién de sus propias necesidades

— Constituirse como entidad tutelar de personas menores, personas declaradas
prodigas, personas que hubieren obtenido el beneficio de la mayor edad y con
diversidad funcional y declaradas judicialmente incapacitadas, ejerciendo dichas
funciones de tutela o curatela, interviniendo en los actos que éstas no puedan
realizar por si solas, o asistiéndolas para los actos que expresamente imponga la
sentencia que haya establecido la tutela o curatela.

~ Coordinar sus actuaciones con los drganos judiciales y con el Ministerio Fiscal
para un mejor desempefo de las funciones de tutela y curatela asumidas

— Desarrollar actividades de apoyo social a las personas tuteladas de forma
personalizada adecuandose a su nivel de necesidad.

CUARTO.- Modificar el articulo 51 de los Estatutos a los efectos de ampliar los
beneficiarios de la Fundacién, con derogacidn del texto actual y dejandolo aprobado
de la siguiente manera:

“Articulo 5. Beneficiarios

1. Los fines fundacionales se dirigen con cardcter genérico al conjunto de
poblacion necesitada y los colectivos desfavorecidos por el crecimiento
economico y el desarrollo social, en especial a personas con discapacidad, fisica,
intelectual, y/o sensorial y personas en situacién de dependencia,
vulnerabilidad, pobreza o exclusién y mas especificamente:

a) Personas con discapacidad fisica, intelectual, sensorial, patologia dual, saiud
mental y/o trastornos de conducta con el fin de motivar su integracion
social, laboral y vida auténoma.

b} Personas mayores dependientes y/o con necesidad de atencién social y
personal, facilitando su autonomia en la vivienda y/o fa creacién de centros
de dia o centros residenciales.

¢} Personas mayores dependientes que no tienen grado de autonomia
suficiente para realizar actividades de la vida diaria que necesitan constante
atencién y supervision,

d) Familiares y entorno de las personas con discapacidad y de aquellas en
situacion de dependencia

e} Menores, prodigos, personas que hayan obtenido el beneficio de 1a mayor
edad, e incapacitados, que requieran una tutela o curatela

f) Personas desempleadas que padecen situaciones de dificultad en ef acceso
al empleo y a la economia y carecen del apoyo y formacién necesarios.
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g) Personas y familias desfavorecidas por las contradicciones del crecimiento

economico y del progreso social que se encuentran en situacién de pobreza,
perceptoras o no de rentas minimas de insercién.

h) Personas sometidas a medidas de ejecucién penal: personas privadas de
libertad, en cumplimiento de penas alternativas y ex reclusas.

i) Personas victimas de trata de seres humanos con fines de explotacién sexual
y/o laboral.

J} Infancia en situaciones de riesgo y exclusion social por causas econdmicas,
de discriminacién, violencia, desplazamiento o inmigracién. Menores y
adolescentes tutelados por la Administracién.

k) Mujeres que por diversas causas padecen situaciones de discriminacién y/o
desigualdad (situacion de exclusion, violencia de género, prostitucion..)

) Familias mono-parentales, sobre todo mujeres con cargas familiares,

m) Jévenes con graves carencias formativas o con problemas de incorporacién

social y laboral, el fracaso escolar, desestructuracién personal, drogadiccién,
falta de salud y/o discapacidades.

n) Personas drogodependientes y con conductas de riesgo y /o enfermos de
SIDA

o) Minorias étnicas
p) Inmigrantes: adultos, jévenes, menores y familias.
q) Personas que viven en paises en via de desarrollo

r) Profesionales dedicados a las personas objeto de atencién, para aumentar
su capacidad profesional en el ambito de sus labores sociales especificas.”

QUINTO.- Modificar el articulo 13 de los Estatutos, con derogacion del texto actual y
dejandolo aprobado de la siguiente manera:

“Articulo 13. Atribuciones del Patronato

Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, seran facultades
del Patronato:

a) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacién y aprobar los planes de

gestidn y programas periddicos de actuacién de la misma.

Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacién de

los mismos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y
a la mejor consecucion de sus fines.

Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacion de los fondos
disponibles entre las finalidades de la Fundacidn.

Nombrar personal directivo/apoderados, generales o especiales para llevar a
buen fin los objetivos de la Fundacién.




e)

g)
)

).

Delegar sus facultades en uno o més patronos/as, sin que puedan ser objeto
de delegacion la aprobacion de las cuentas y del plan de actuacion, la
modificacién de los Estatutos, la fusion y la liquidacion de la Fundacién, asi
como aquellos actos que requieran la autarizacion del Protectorado.

Aprobar el plan de actuacién y las cuentas anuales que hayan de ser
presentadas al Protectorado.

Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

Redactar y aplicar un Reglamento de funcionamiento interno para abundar en
atribuciones o deberes. Regular los nombramientos de patronos/as de honor y
colaboracién y ahondar especificamente en organizacion, funciones y en
aquellas materias que considere de interés sin estar explicitas en los estatutos.

Adoptar acuerdos sobre la extincidn o fusién de la Fundacién en caso de
imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos.

Adoptar las disposiciones que se consideren pertinentes para evitar conflictos
entre el interés de la fundacion y los intereses personales o profesionales de
los patronos, las personas con funciones de direccién o los empleados de la
fundacion.

SEXTO.- Como consecuenicia de la modificacién aprobada y a los efectos de unificar los
Estatutos en un solo texto, se procede a la refundicion de los mismos, quedando de la
siguiente manera:

ESTATUTOS DE LA FUNDACION

CAPITULO ]

La FUNDACION APIP-ACAM es una organizacion privada sin animo de lucro,
que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacidn de los fines
de interés general que se detallan en estos Estatutos.

La FUNDACION podra desarrollar su actividad en todos los municipios del
Estado Espafol y de Europa, asi como en los paises en vias de desarrolio
regulados por el Comité de Ayuda al Desarrollo de la OCDE (CAD).

El domicilio estatutario de la FUNDACION, se establece en la calle Paloma,
ndmero 21-23, cédigo postal 08001 del Municipio de Barcelona.
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Articulo 2. Personalidad juridica, comienzo de actuaciones y duracién temporal.

1. La Fundacion tendra personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
desde la inscripcidon de la escritura pdblica de su constitucidon en el
correspondiente Registro de Fundaciones, pudiendo realizar, en consecuencia,
todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad
para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el ordenamiento
juridico, dando comienzo a sus actividades en el momento de su constitucién.
No obstante el objeto principal de su constitucién es recoger progresivamente
todos los activos, experiencias, y registros de las entidades Asociacién para la
Promocién e Insercion Profesional (APIP), y la Asociacién Civica de Ayuda Mutua
(ACAM), con el fin de lograr un fortalecimiento de los servicios que presta, de las
estructuras de gestion y de la articulacién de las politicas activas y sociales en las
personas y territorios.

2. La Fundacién que se constituye tendra una duracién temporal indefinida. No
obstante, si, en algin momento, los fines propios de la Fundacién pudieran
estimarse cumplidos, o resultasen de imposible realizacion, el Patronato podra
acordar la extincién de aquella conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente
y en el articulo 23 de estos Estatutos.

capituLo

FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNQACIéN
Articulo 3. Fines

® Reconocer y alumbrar la injusticia y las desigualdades sociales, divulgarlas y
luchar contra sus consecuencias; promover soluciones y resolver las situaciones
de necesidad humana: asistenciales, formativas, laborales, sociales, sanitarias,
educativas, econdmicas y tecnolégicas, y en general todas aquellas que puedan

- mejorar la calidad de vida de las personas con diversidad funcional,
dependencia, vulnerabilidad, pobreza, exclusién social, trata y sometidas a
violencia.

e Colaborar con las administraciones e instituciones publicas, privadas y con el
tejido asociativo cuyo objetivo sea el desarrollo del bienestar y la solucion de
problemas sociales, especialmente a favor de la igualdad de oportunidades, de
la diversidad, la inclusion social, la prevencién y la asistencia.

e Promover politicas sociales, necesarias y (tiles para las personas y la sociedad,
mediante la calidad, innovacién, modernizacién, la relacién interdisciplinar e
interdependiente de los servicios socio-sanitarios, el ahorro social, la
transparencia, la co-responsabilidad.




e Establecer alianzas entre la investigacion, la reflexion, la practica y la evaluacion,
para hacer mas eficaz el trayecto de transformacion de la pobreza y las
desigualdades en inclusién y participacion social.

e Primar la calidad residencial de las personas atendidas, centrada en la
prevencion, la salud, el bienestar, la autonomia, la inclusién y el
empoderamiento.

o Facilitar el protagonismo de {as personas necesitadas, de sus familias, entorno
vital, y redes sociales adaptando los servicios a las preocupaciones y
sensibilidades de las personas atendidas.

s Aumentar la capacidad profesional para el trabajo social especifico y mejorar el
nivel de calidad de los servicios de la entidad.

+ Impulso y participacién del voluntariado

= (Contribuir a la cohesidn social favoreciendo la minimizacion de la fractura
econdmica, material, tecnoldgica y emocional que conduce a la exclusion,

» Establecer metodologias de comunicacion, transparencia, de proximidad,
negociacién y mediacion social para mayor eficacia de la inclusidn, cohesién y
resolucion de conflictos.

+ La proteccion de personas menores, las que hubieren obtenido los beneficios
de la mayor edad, personas declaradas prédigas o personas con diversidad
funcional, en régimen de tutela o curatela. La proteccién y el cuidado de las
personas menores y/o adultas legalmente incapacitadas

» La cooperacidn internacional para facilitar e impulsar el progreso econdmico y
social en los paises en vias de desarrollo.

Articulo 4. Actividades

Para la consecucién de los fines mencionados en el articulo anterior, la fundacién
realizard cuantas actividades concretas considere necesarias, siendo en lineas generales
las siguientes:

- Colaboracion con las Administraciones Plblicas en el despliegue en el territoric

y con las personas de proyectos sociales “ad hoc” de intervencién y prevencién
a los colectivos necesitados.

— Promocion y gestion de centros residenciales, asistenciales, centros de dia,
terapéuticos y ocupacionales para personas con discapacidad fisica, intelectual,
sensorial, patologia dual, salud mental y trastornos de conducta.

— la formacion e insercidn laboral de las personas con discapacidad, el fomento y
creacion de empleo en entornos protegidos y ordinarios, la creacién y gestién
de centros especiales y/o especificos de trabajo, la promocién de empresas o
trabaje auténomo gestionado y/o realizado por personas con discapacidad, su

contratacién laboral tanto en la propia fundacién como en otras entidades o
empresas.




V7o nD g f;;
[ 720
B J,( [ Q2D 4 1. ~

— Promover la investigacion, la experimentacion y la divulgacién de intervenciones
interdisciplinarias en los ambitos sociales, sanitarios, ocupacionales,
comunitarios, sociales y de ocio, que puedan aumentar la calidad de vida y
eliminar las barreras fisicas y sociales que dificultan la cohesion social y la
autonomia personal.

— Se desarrollaran programas de intervencién familiar y en el entorno vital de las
personas con discapacidad.

~ Gestidn de servicios sociales, sanitarios y educativos a escala municipal,
autondémica, estatal o europea y/o de cooperacién.

— Creacion y gestion de centros y/o viviendas de acogida residencial, asistenciales
y de atencién social.

— Favorecer las politicas activas de empleo, de lucha contra el paro, y la
responsabilidad social de las empresas.

—~ Proyectos formativos, de orientaciéon profesional y ocupacional. Desarrollo de
itinerarios de insercién socio-laboral.

— Favorecer la igualdad de género y promover y visualizar politicas de género,
también en el propio seno de la entidad.

— Creacion de empresas de insercion, de experimentacién del trabajo auténomo,
viveros, o espacios protegidos para entidades.

— Colaborar en el desarrollo de medidas penales alternativas y de medidas de
prevencion de la reincidencia delictiva.

— Promover un modelo de gestién social basado en la colaboracién publico-
privada (administraciones pablicas e intervinientes sociales).

} ~ Contribuir al desarrollo de trabajos en beneficio de la comunidad y a identificar
,‘ y realizar trabajos de utilidad publica y social.

— Proyectos de sensibilizacion e inclusion locales o a escala: medioambientales,
racismo, xenofobia, violencia doméstica.

— Asesoramiento, estudio, evaluacién de proyectos a escala municipal,
autondmica, estatal o europea, y participacion en Observatorios especializados.

— Participacion en redes de gestién de proyectos europeos.

— Participacion en proyectos de cooperacién internacional en los paises en via de
desarrollo.

~ El impulso de procesos de desarrollo que atiendan a la defensa y proteccién de
‘ los Derechos humanos y las libertades fundamentales, las necesidades de
\ bienestar econémico y social, la sostenibilidad y regeneracién del medio
| ambiente, en los paises en vias de desarrollo.

— Vincular el tejido social, empresarial, universitario con las finalidades y
actividades de la Fundacion.

— Promover la inclusion y el acceso a la vivienda y la dignificacién, adaptacion y
reparaciéon de la misma.
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Fomento y promocién de acciones destinados a la educacion, innovacién,
emprendimiento y autoempleo, nuevas tecnologias, 1+D+i, desarrolle TIC's,
Integracién social e insercion laboral de mujeres, jovenes, desempleados,
inmigrantes, personas discapacitadas, personas privadas de libertad etc... y en
general colectivos en riesgo de exclusidn.

Fomento de medidas para erradicar 1a violencia machista, incluida el acoso
sexual por razon de sexo, la prostitucién y la trata de personas con fines de
explotacitn sexual

Fomento de |a igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Fomento de actuaciones de programas para inmigrantes que fomenten la
integracion sociolaboral, el retorno, la reagrupacién familiar, los procesos de
acogida e integracion

Defensa del Medioambiente y el desarrollo responsable y sostenible a través de
acciones que fomenten la conservacion de los recursos naturales, desarrollo del
medio rural a través de explotaciones agrarias ecoldgicas, sistemas de calidad,
energias renovables y sostenibilidad

Actuaciones sociales para favorecer la proteccion de personas menores en
situacion de desamparo y/o personas adultas legalmente incapacitadas.

Gestion de Centros Residenciales de Accién Educativa y Centros Residenciales
de Accidn Educativa para menores y adolescentes con discapacidad intelectual y
problemas conductuales, bajo medida de tutela o guarda administrativa

Gestidn integral de residencias asistidas y centros de dia para gente mayor.
Servicio de acogida con cardcter permanente o temporal y de asistencia integral
para las actividades de la vida diaria.

Gestion de Unidades Dependientes de Centros Penitenciarios de Formacion e
inserclén Sociolaboral.

Impulso y participacion del wvoluntariado para fomentar una sociedad
comprometida y sensible en la resolucién de sus propias necesidades

Constituirse como entidad tutelar de personas menores, personas declaradas
prédigas, personas que hubieren obtenido el beneficio de la mayor edad y con
diversidad funcional y declaradas judicialmente incapacitadas, ejerciendo dichas
funciones de tutela o curatela, interviniendo en los actos que éstas no puedan
realizar por si solas, o asistiéndolas para los actos que expresamente imponga la
sentencia que haya establecido la tutela o curatela.

Coordinar sus actuaciones con los érganos judiciales y con el Ministerio Fiscal
para un mejor desempefio de las funciones de tutela y curatela asumidas

Desarrollar actividades de apoyo social a las personas tuteladas de forma
personalizada adecuandose a su nivel de necesidad.
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Articulo 5. Beneficiarios

Los fines fundacionales se dirigen con caracter genérico al conjunto de
poblacién necesitada y los colectivos desfavorecidos por el crecimiento
econdmico y el desarrollo social, en especial a personas con discapacidad, fisica,
intelectual, y/o sensorial y personas en situacion de dependencia,
vulnerabilidad, pobreza o exclusion y mas especificamente:

a) Personas con discapacidad fisica, intelectual, sensorial, patologia dual,
salud mental y/o trastornos de conducta con el fin de motivar su
integracion social, laboral y vida auténoma.

b) Personas mayores dependientes y/o con necesidad de atencidn social y
personal, facilitando su autonomia en la vivienda y/o la creacién de centros
de dia o centros residenciales.

¢) Personas mayores dependientes que no tienen grado de autonomia
suficiente para realizar actividades de la vida diaria que necesitan
constante atencién y supervision.

d) Familiares y entorno de las personas con discapacidad y de aquellas en
situacion de dependencia

e) Menores, prédigos, personas que hayan obtenido el beneficio de la mayor
edad, e incapacitados, que requieran una tutela o curatela

f) Personas desempleadas que padecen situaciones de dificultad en el acceso
al empleo y a la economia y carecen del apoyo y formacién necesarios.

g) Personas y familias desfavorecidas por las contradicciones del crecimiento
econdmico y del progreso social que se encuentran en situacion de
pobreza, perceptoras o no de rentas minimas de insercion.

h) Personas sometidas a medidas de ejecucién penal: personas privadas de
libertad, en cumplimiento de penas alternativas y ex reclusas.

i) Personas victimas de trata de seres humanos con fines de explotacién
sexual y/o laboral.

J) Infancia en situaciones de riesgo y exclusién social por causas econémicas,
de discriminacion, violencia, desplazamiento o inmigracién. Menores y
adolescentes tutelados por la Administracién.

k) Mujeres que por diversas causas padecen situaciones de discriminacidn
y/o desigualdad (situaciéon de exclusion, violencia de género, prostitucion..)

) Familias mono-parentales, sobre todo mujeres con cargas familiares,

m) Jévenes con graves carencias formativas o con problemas de incorporacién
social y laboral, el fracaso escolar, desestructuracién personal,
drogadiccién, falta de salud y/o discapacidades.




n} Personas drogodependientes y con conductas de riesgo y /o enfermos de
SIDA

o) Minorias étnicas
p) Inmigrantes: adultos, jévenes, menores y familias.
) Personas que viven en paises en via de desarrolio

r} Profesionales dedicados a las personas objeto de atencidn, para aumentar
su capacidad profesional en el ambito de sus labores sociales especificas.

2. lLa eleccién de los beneficiarios se efectuard por el Patronato con imparcialidad y
no discriminacion, aplicando criterios objetivos de necesidad, mérito y capacidad,
entre las personas que retinan las siguientes circunstancias:

a) Formar parte de los sectores de poblacién atendidos por la Fundacién,
b) Pemandar la prestacién o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

c) Carecer de medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los
prestados por la Fundacién.

d) Que cumplan los requisitos especificos que, complementariamente, pueda
acordar el Patronato para cada convocatoria.

Articulo 6. Aplicacién de los recursos al cumplimiento de los fines.

La Fundacidn destinara efectivamente el patrimonio y sus rentas al cumplimiento
de sus fines fundacionales.

Debera ser destinado al cumplimiento de los fines fundacionales, al menas, el 70
por 100 de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y
de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, en los términos
previstos por la legislacion vigente, debiendo destinar el resto a incrementar la
dotacion fundacional o las reservas segln acuerdo del Patronato.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacién serd el comprendido entre el
inicic del ejercicio en que se hayan obtenido y los cuatro afios siguientes al cierre
de dicho gjercicio.

Articulo 7. Informacién

El Patronato daré informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacién
para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demés interesados.
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CAPiTULO III
GOBIERNO DE LA FUNDACION

rticulo 8. Patronato

1. El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacién de la Fundacion.,

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con

diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién,
manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 9. Composicién

1.

2.

. Estara constituido por un minimo de cinco y un maximo de 15 patronos, que

adoptaran sus acuerdos por las mayorias establecidas en los presentes estatutos.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena
capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos pUblicos.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a la
persona o personas fisicas que las representen.

Los patronos/as ejerceran su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser

reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione
en el ejercicio de su funcién.

Los patronos/as podran ejercer actividades profesionales remuneradas en la

entidad, debidamente justificados, previo acuerdo del Patronato y autorizacién
del Protectorado.

La designacion de los miembros integrantes del primer Patronato se hara por los
fundadores y constara en la escritura de constitucion.

La designacién de nuevos miembros se hara por el Patronato que figure inscrito

en el correspondiente Registro de Fundaciones y por acuerdo de la mayoria de
sus miembros.

Los patronos/as entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo ante el Patronato, acreditindose a través de certificacién
expedida por el Secretario con firma legitimada notarialmente, o en documento
plblico, documento privado con firma legitimada por notario o mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones. En todo caso, la

aceptacion se notificara formalmente al Protectorado y se inscribird en el
Registro de Fundaciones.
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4. El nombramiento de los Patronos/as tendra una duracion de 4 afios. El cargo de
patrén/a se entenderd prorrogado desde su caducidad hasta la préxima
renovacién del Patronato y pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 11. Presidente/a y Vicepresidente.

1. Los Patronos/as elegirén entre ellos un Presidente/a al que corresponde ostentar
la representacién de la Fundacion ante toda clase de personas, autoridades y
entidades pablicas o privadas y expresamente entidades financieras. Convocar las
reuniones del Patronato, presidirias, dirigir sus debates y, en su caso, ejecutar los
acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clese de actos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin,

2. El Presidente/a dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran
producirse en las votaciones que se realicen en el Patronato.

3. En los casos de ausencia, enfermedad o estar vacante el cargo de Presidente, le
sustituira el Vicepresidente, que serd designado por el Patronato de entre sus
miembros, pudiendo actuar también en representacidn de la Fundacion, en
aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato

Articulo 12, retario/a,

1. El Patronato nombrard un Secretario/a, cargo que podra recaer en una persona
ajena a aquel, en cuyo caso tendré voz pero no voto.

2. Corresponde al Secretario/a la certificacién de los acuerdos del Patronato, la
custodia de toda la documentacién perteneciente a la Fundacidn, levantar las
actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e
informes que sean necesarios y, todas aquellas que expresamente se le
encomienden. En los casos de enfermedad, ausencia o vacante ejercera las
funciones de Secretario el vocal mas joven del Patronato.

Articulo 13. Atribuciones del Patronato

Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, serdn facultades del
Patronato:

a) Ejercer el gobierno y representacién de la Fundacion y aprobar los planes de
gestion y programas periddicos de actuacion de 1a misma.

b) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacion de
los mismos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y
a la mejor consecuciéon de sus fines.
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€} Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacién de los fondos
disponibles entre las finalidades de la Fundacién.

d) Nombrar personal directivo/apoderados, generales o especiales para llevar a
buen fin los objetivos de la Fundacion.

e) Delegar sus facultades en uno o méas patronos/as, sin que puedan ser objeto
de delegacién la aprobacion de las cuentas y del plan de actuacion, la
modificacién de los Estatutos, la fusién y la liquidacién de la Fundacién, asi
como aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

f) Aprobar el plan de actuacién y las cuentas anuales que hayan de ser
presentadas al Protectorado.

g) Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

h) Redactar y aplicar un Reglamento de funcionamiento interno para abundar en
atribuciones o deberes. Regular los nombramientos de patronos/as de honor y
colaboracién y ahondar especificamente en organizacién, funciones y en
aquellas materias que considere de interés sin estar explicitas en los estatutos.

i} Adoptar acuerdos sobre la extincién o fusidn de la Fundacién en caso de
imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos.

J) Adoptar las disposiciones que se consideren pertinentes para evitar conflictos
entre el interés de la fundacién y los intereses personales o profesionales de

los patronos, las personas con funciones de direccién o los empleados de la
fundacién.

Articulo 14. Obligaciones del Patronato

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion
vigente y a la voluntad de los fundadores manifestada en estos Estatutos.

Articulo 15. Responsabilidad de los Patronos.

1.

2.

Los Patronos deberan desempefiar el cargo con la diligencia de un representante
leal.

Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos, o por lo
realizados sin la diligencia con la que deben desempefar el cargo.

Los Patronos deberan concurrir a las reuniones a las que sean convocados y
cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales
vigentes y en los presentes Estatutos.

|



Articulo 16. Cese y suspensién de Patronos.

1. El cese y la suspensidn de los Patronos de la Fundacién se producirdn en los
supuestos previstos en el articulo 18 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre de
Fundacicnes:

a. Pormuerte o declaracidn de fallecimiento, asi como por extincién de
la persona juridica
b. Paor incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, segun la Ley de

Fundaciones

Por no desempefiar el cargo con la diligencia debida

Por resolucion judicial que estime la accion de responsabilidad

Por el transcurso del periodo de su mandato

Par renuncia

~®an

El cese debera aprobarse por mayoria del 75% de los patronos, excepto en los casos en
que opere de forma automatica.

2. la renuncia al cargo de Patrono/a podra Hevarse a cabo por cualquiera de los
medios y mediante los tramites previstos para la aceptacion.

3. La sustitucion, el cese y la suspensién de los Patronos se comunicaran al
Protectorado y se inscribirdn en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 17. Forma de deliberacién y adopcién de acuerdos.

1. El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio y tantas veces como sea
preciso para la buena marcha de la Fundacion. Corresponde al Presidente
convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo
solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos con diez
dias de antelacién a la fecha de su celebracién, utilizando un medio que permita
dejar constancia de su recepcion. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de
celebracion de la reunién, asi como, el arden del dia.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
patronos y acuerden por unanimidad la celebracidn de a reunién.

2. El Patronato quedara vélidamente constituido cuando concurran al menos la
mitad mas uno de sus miembros, presentes o representados.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, excepto cuando los Estatutos o
la fegislacidn vigente establezcan mayorias cualificadas.

4. De las reuniones del Patronato se levantaré por el Secretario la correspondiente
Acta, que debera ser suscrita por todos los miembros presentes en las mismas v
sometida a aprobacién en la mismo o siguiente reunién. El Acta, una vez
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aprobada, se transcribira al correspondiente libro y sera firmada por el Secretario
con el visto bueno del Presidente.

5. El cargo de patrono/a que recaiga en persona fisica deberd ejercerse
personalmente. No obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro
patrono/a por el designado/a. Esta actuacion sera siempre para actos concretos y

debera ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el representado formule por
escrito.

cAPfTULO IV
REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 18. Patrimonio

1. El Patrimonio de la Fundacién esta formado por todos ios bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econémica, que integren la dotacion
atribuida en un principio al traslado de todos los bienes de Apip y de Acam, asi

como por aquellos que adquiera la Fundacién con posterioridad a su
constitucién, que afecten o no a la dotacién.

2. La Fundacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos
integrantes de su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

3. Si la Fundacion recibiera bienes sin especificar el destino, el Patronato deber3
decidir su integracién en la dotacion o su aplicacién directa a la realizacién de las
finalidades fundacionales.

4.

El patronato promover4, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de la

Fundacion de los bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros
publicos correspondientes.

. Articulo 19. Financiacién

1. La Fundacidn, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos
que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos

otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de
l personas o entidades, tanto publicas como privadas.

La Fundacidon podrd concurrir a convocatorias publicas y/o privadas de
subvenciones, ayudas econdmicas, premios, concursos tanto de ambito local,

provincial, comarcal, autonémico, estatal e internacional para llevar a cabo sus
actividades.

Q La Fundacion podra vender sus servicios a particulares o entidades plblicas. Por
tanto la Fundacién podréa obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello
no implique una limitacién injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.
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ta Fundacidn podra también ser beneficiaria de recursos procedentes de
acciones de patrocinio y/o mecenazgo.

Se solicitara a las Administraciones Central, Autondmica y Local, la financiacion o
cofinanciacion de las actividades explicitadas asi como a las iniciativas
Comunitarias y/o Internacionales, 2 empresas y a particulares.

2. Queda facultado el Patronato para hacer fas variaciones necesarias en la
composicion del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura econdmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la
debida autorizacién o proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

4. La Fundacidn llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que
permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello
llevard necesariamente un libro Diario y un libro de Inventarios y de Cuentas
Anuales y aquellos otros libros obligatorios que determine |a legislacidn vigente.

5. En la gestion econdémico-financiera, la Fundacion se regird por los principios y
criterios generales determinados en 1a normativa vigente,

Articulo 20. Cuentas anuales y Plan de actuacién.

1. Las cuentas anuales seran aprobadas por el patronato en el plazo maximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio, sin que pueda delegar esta funcion en otros
érganos de la fundacion y se presentarén al Protectorado dentro de los diez dias
hébiles siguientes 2 su aprobacién.

2. El patronato aprobara y remitird al protectorado en los Ultimos tres meses de
cada gjercicio, un plan de actuacion, en el que quedarén reflejados los objetivos y
las actividades que se prevea desarrollar en el ejercicio siguiente. El patronato no
podra delegar esta funcién en otros érganos de la fundacién,

z
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MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 21. Modificacién

1. El Patronato, podra modificar los presentes Estatutos, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacidn. En cualquier caso, procedera
modificar los Estatutos cuando las circunstancias que presidieron la constitucién
de la Fundacién hayan variado de manera que ésta no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en vigor.
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Para la adopcion de acuerdos de modificacién estatutaria, serd preciso un
quérum de votacién favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros
del Patronato.

La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado y habra de ser formalizada en escritura publica e
inscrita en el correspondiente Registro de Fundaciones.

iculo 22. Fusién

El Patronato de la Fundacién podra acordar la fusidn de ésta con otra Fundacién
siempre que resulte conveniente en interés de la misma.

El acuerdo de fusidn deberd ser aprobado con el voto favorable de, al menos, tres
cuartas partes de los miembros del Patronato.

Articulo 23. Extincién

1. La Fundacién se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos

2.

establecidos por la legislacién vigente.

La extincion de la Fundacion determinard la apertura del procedimiento de
liquidacion que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaran a
las fundaciones o a entidades no lucrativas privadas que persigan fines de
interés general, de caracter asistencial, y que tengan afectados sus bienes, incluso
para el supuesto de su disolucién, a la consecucién de aquellos, y que estén
consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo, de acuerdo con la
legislaciéon vigente, o a entidades publicas de naturaleza no fundacional que
persigan fines de interés general. Queda expresamente autorizado el Patronato
para realizar dicha aplicaciéon.”

SEPTIMO.- A continuacién se hace lectura del acta, que es aprobada por unanimidad y
firmada por todos los asistentes.

Y para que conste, expido el presente certificado, en Barcelona, a 26 de Jjunio de 2014.
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CONCUERDA con su original, obrante en este protocolo
general corriente de instrumentos publicos bajo el nimero al
principio indicado, donde la anoto. Y a utilidad de FUNDACION
APIP-ACAM libro copia, que signo, firmo, rubrico y sello,
extendida en trece folios timbrados de papel exclusivo, nimeros el
presente, y los doce anteriores en orden descendente. Barcelona, a
cuatro de julio de dos mil catorce; DOY FE.

1 N, FE PUELIC
AN NOTARIg,

D.A. 32 L. 8/89.- Documento no sujeto
(instrumento sin cuantia)






